員工個人資料蒐集告知同意書
雇主基於勞動契約與法定義務蒐集員工個資，仍應依個資法第 8 條告知。
一、蒐集者
公司名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
聯絡窗口：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
二、蒐集目的
人事管理、薪資給付、勞健保及勞退申報、稅務申報、職業安全衛生管理、教育訓練、緊急聯絡及其他依法令規定或履行勞動契約所必要之目的。
三、個人資料類別
姓名、身分證統一編號、出生年月日、聯絡方式、戶籍與通訊地址、金融帳戶、學經歷、緊急聯絡人資訊、健康檢查結果（依職業安全衛生法規定辦理者）等。
⚠️ 健康檢查結果屬個資法第 6 條特種個資，僅於職業安全衛生法所定必要範圍內蒐集與利用，並限專責人員接觸。
四、利用期間、地區、對象及方式
（一）期間：在職期間及離職後依法令規定應保存之期間（如出勤紀錄依勞基法第 30 條保存 5 年）。
（二）地區：中華民國境內。
（三）對象：本公司權責單位、勞健保與稅務主管機關、薪轉銀行、依法應提供之機關。
（四）方式：電子或紙本方式處理及利用。
五、當事人權利
您得依個資法第 3 條行使查詢、閱覽、複製、補充更正、停止利用及刪除之權利；惟依法令應保存者，本公司得拒絕刪除。
六、資料變更義務
您的個人資料如有變更（如地址、聯絡方式、眷屬異動），請主動通知本公司更新，以免影響權益。
七、同意聲明
本人已閱讀並瞭解上述告知事項。

員工簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
中華民國　　年　　月　　日：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

※ 本範本依中華民國現行法規整理，僅供參考之用。實際條件請依雙方約定，正式簽署前建議諮詢律師或勞資顧問。
※ 範本下載自簡報雲PPT（pptx.com.tw），可自由修改使用。
