勞動條件通知書
雇主應於勞工到職時，以書面通知下列勞動條件（勞動基準法施行細則第 7-1 條）。
受僱人姓名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
到職日：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
應通知之勞動條件
	項目
	內容

	工作場所
	

	應從事之工作
	

	工作開始及終止時間
	

	休息時間
	

	休假、例假、休息日
	

	工資議定（金額）
	

	工資給付方式
	

	工資給付日期
	

	延長工時（加班）之工資計算
	依勞基法第 24 條

	勞工保險、健保、勞退提繳
	依法辦理，勞退提繳率不低於 6%

	契約類型
	□ 不定期　□ 定期（起訖：　　　　　）



以上勞動條件已由雇主以書面通知本人，本人已閱讀並確認。
勞工簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雇主（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
中華民國　　年　　月　　日：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

※ 本範本依中華民國現行法規整理，僅供參考之用。實際條件請依雙方約定，正式簽署前建議諮詢律師或勞資顧問。
※ 範本下載自簡報雲PPT（pptx.com.tw），可自由修改使用。
