勞動契約書（定期）
⚠️ 定期契約僅限臨時性、短期性、季節性及特定性工作（勞基法第 9 條）。有繼續性工作應為不定期契約，不可以用定期契約規避。
立契約書人：
雇主（甲方）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
勞工（乙方）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
第一條　契約性質與期間
本契約屬下列何種定期工作（勞動基準法第 9 條、施行細則第 6 條）：
□ 臨時性：無法預期之非繼續性工作，其工作期間在 6 個月以內
□ 短期性：可預期於 6 個月內完成之非繼續性工作
□ 季節性：受季節性原料、材料來源或市場銷售影響之非繼續性工作，期間在 9 個月以內
□ 特定性：可在特定期間完成之非繼續性工作；期間超過 1 年者，應報請主管機關核備
契約起日：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
契約迄日：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
⚠️ 定期契約屆滿後，有下列情形之一者視為不定期契約（勞基法第 9 條第 2 項）：勞工繼續工作而雇主不即表示反對意思者；雖經另訂新約，惟前後勞動契約之工作期間超過 90 日，前後契約間斷期間未超過 30 日者。
第二條　工作場所及工作內容
工作場所：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
工作內容：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
第三條　工作時間
正常工作時間每日不超過 8 小時、每週不超過 40 小時。
上下班時間：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
第四條　工資
工資（新臺幣）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
給付日：每月　　　日
⚠️ 工資不得低於中央主管機關公告之基本工資。
第五條　勞健保與退休金
甲方應依法辦理勞保、健保、就業保險，並提繳不低於每月工資 6% 之勞工退休金。
第六條　特別休假與請假
乙方繼續工作滿 6 個月以上者，依勞動基準法第 38 條享有特別休假；請假依勞工請假規則辦理。
第七條　契約終止
定期契約期滿即行終止，雇主無須預告，亦不發給資遣費（勞基法第 18 條）。但契約期間內終止者，仍應依法辦理。
第八條　其他
本契約未盡事宜，依勞動基準法及相關法令辦理。本契約一式二份，雙方各執一份。

甲方（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
乙方（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
中華民國　　年　　月　　日：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

※ 本範本依中華民國現行法規整理，僅供參考之用。實際條件請依雙方約定，定期契約之適用範圍受勞動基準法第 9 條限制，正式簽署前建議諮詢律師或勞資顧問。
※ 範本下載自簡報雲PPT（pptx.com.tw），可自由修改使用。
