勞動契約書（不定期）
適用於一般正職員工。契約應約定事項依勞動基準法施行細則第 7 條。
立契約書人：
雇主（甲方）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
統一編號：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
勞工（乙方）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
身分證字號：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雙方本於平等自願，訂立本契約，共同遵守下列條款：
第一條　工作場所及應從事之工作
工作場所：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
職稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
工作內容：
：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
甲方調動乙方工作時，應符合勞動基準法第 10 條之 1 調動五原則：不得違反勞動契約約定、對勞工薪資及其他勞動條件未作不利變更、調動後工作為勞工體能及技術可勝任、調動工作地點過遠時雇主應予必要協助、考量勞工及其家庭之生活利益。
第二條　工作開始日及契約期間
到職日：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
本契約為不定期契約，自到職日起生效。
第三條　工作時間、休息與休假
一、正常工作時間每日不得超過 8 小時，每週不得超過 40 小時（勞基法第 30 條）。
上班時間：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
下班時間：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
休息時間：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
二、乙方每 7 日中應有 2 日之休息，其中 1 日為例假，1 日為休息日（勞基法第 36 條）。
三、乙方之特別休假依勞基法第 38 條規定辦理：
　　滿 6 個月未滿 1 年：3 日／滿 1 年未滿 2 年：7 日／滿 2 年未滿 3 年：10 日
　　滿 3 年未滿 5 年：每年 14 日／滿 5 年未滿 10 年：每年 15 日
　　滿 10 年以上：每 1 年加給 1 日，加至 30 日為止
四、國定假日、婚假、喪假、產假、家庭照顧假等依勞動基準法及性別平等工作法規定辦理。
第四條　工資議定、給付方式及日期
每月工資（新臺幣）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
工資給付日：每月　　　日（遇例假日提前發給）
給付方式：□ 匯入乙方帳戶　□ 現金
延長工時之工資依勞動基準法第 24 條計給：
　　延長工作時間在 2 小時以內者，按平日每小時工資額加給 1/3 以上
　　再延長工作時間在 2 小時以內者，按平日每小時工資額加給 2/3 以上
第五條　勞工保險、健保及勞工退休金
甲方應依法為乙方辦理勞工保險、全民健康保險及就業保險，並依勞工退休金條例按月提繳不低於乙方每月工資 6% 之勞工退休金至其個人專戶。
第六條　應遵守之紀律
乙方應遵守甲方依法訂定並公開揭示之工作規則。
第七條　獎懲、升遷與獎金
：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
第八條　災害補償及撫卹
乙方因職業災害而致死亡、失能、傷害或疾病時，甲方應依勞動基準法第 59 條規定予以補償。
第九條　契約終止
一、甲方終止契約應依勞動基準法第 11 條、第 12 條、第 16 條及第 17 條規定辦理，並依法給付預告期間工資及資遣費。
二、預告期間依勞基法第 16 條：
　　繼續工作 3 個月以上未滿 1 年者，於 10 日前預告
　　繼續工作 1 年以上未滿 3 年者，於 20 日前預告
　　繼續工作 3 年以上者，於 30 日前預告
三、乙方終止契約應依勞動基準法第 15 條、第 16 條規定期間預告甲方。
第十條　其他約定事項
：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
第十一條　本契約未盡事宜
本契約未約定事項，依勞動基準法及其他相關法令規定辦理。本契約約定之勞動條件不得低於勞動基準法所定之最低標準；低於最低標準者，該部分約定無效，並以法定標準為準。
本契約一式二份，甲乙雙方各執一份為憑。

甲方（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
乙方（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
中華民國　　年　　月　　日：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

※ 本範本依中華民國現行法規整理，僅供參考之用。實際條件請依雙方約定，勞動條件不得低於勞動基準法所定最低標準，正式簽署前建議諮詢律師或勞資顧問。
※ 範本下載自簡報雲PPT（pptx.com.tw），可自由修改使用。
