試用期教師的考核
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	姓名
	
	考核日期
	年      月     日

	考
核
項
目
	教案
10分
	表演
10分
	板書與簡筆畫
10分
	美音
10分

	
	詳盡
5分
	規範
3分
	新意
2分
	大方
2分
	流暢
3分
	感染力5分
	規範
5分
	美感
5分
	背誦熟練5分
	發音
準確
5分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	聽課15分
	課堂教學35分
	個人思想素質10分

	
	次數10分，課時/0.5分
	聽課
質量
5分


	普通話標準、表達流暢
5分
	程式清晰，掌握基本教學方法
10分
	教態親切、形體語言運用好
10分
	課堂組織有序，現場調控意識強10分
	積極參加培訓與學習
3分
	守紀、按時出勤3分
	服從工作安排4分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核
總分
	
	考核
級別
	□ A
□ B
□ C
	
人力資源部部長：
教務部部長：
校長：

	加
20分
	教學的邏輯性是否清晰：
對學生的關注：
對學生的啟發性：
自己教學風格、教學優勢的展現：



