策劃主管    月份考核表
編號
	姓名：
	性別：
	分校：
	入職時間:
	得分

	考核方向
	具體事項
	分值
	考核情況說明
	

	基本考核 
20分
	1. 考勤考核
	5分
	無遲到早退現象
	

	
	2. 行為考核
	5分
	言行要代表企業形象，維護企業利益
	

	
	3. 創新能力 
	10分
	策劃人員的基本素質，有新聞敏感度
	

	業務考核
50分

	計劃性
10分
	1. 針對學校發展，明確工作目標
	2分
	
	

	
	
	2. 每月發稿計劃不少於3次
	5分
	
	

	
	
	3. 對學校招生有切實幫助
	3分
	
	

	
	活動實施15分
	1. 細分活動流程，責權分明
	3分
	
	

	
	
	2. 保證活動的順利實施，無相關教學事故
	3分
	
	

	
	
	3. 確保最終結果
	6分
	
	

	
	
	4. 活動後期跟蹤到位，無投訴事件
	3分
	
	

	
	.
媒體聯絡
10分
	1. 無媒體負面報道
	5分
	
	

	
	
	2. 和各媒體有良好溝通聯絡，有助於學校釋出相關宣傳資訊
	2分
	
	

	
	
	3. 有媒體敏感度，關注行業新聞
	3分
	
	

	
	工作質量提升5分
	1. 提高宣傳量
	3分
	
	

	
	
	2. 推陳出新，提升宣傳質量
	2分
	
	

	
	
人員管理
10分
	1. 人力資源合理調配
	2分
	
	

	
	
	2. 對下屬監督嚴格
	5分
	
	

	
	
	3. 有良好的人員培養能力
	3分
	
	

	其他能力
30分
	1. 學校長遠發展的洞察力
	5分
	及時調整不必要的宣傳策劃
	

	
	2. 成本控制能力
	10分
	降低成本
	

	
	3. 部門協調能力
	5分
	協調配合其他部門共同工作
	

	
	4. 處理新聞突發事件的能力
	5分
	應變力強，反應迅速
	

	
	5. 對競爭對手的制約能力
	5分
	提升自身品牌 遏制不正當競爭
	


合計:      分
備註:上表的總分值為100分,請相關填表人務必認真填寫
其他需說明內容可填寫在下放空白處
填表人:                        時間:         
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